Was ist der grundlegende Unterschied?

Pflegerentenversicherung als
Lebensversicherung

IDEAL PflegeTagegeld

Pflegerentenversicherung als
Krankenversicherung

Highlights +/ Gleichbleibende Beitrage /' Preisgiinstig
+/ Flexible Beitragszahlung maglich +/ Individuelle und flexibel wéhlbare Leistungen
+/ Rentengarantiezeit, Todesfallleistung +/ 100% Leistung, egal ob stationére oder ambulante
Pflege
Leistungen

Eintrittsalter
Versicherungs-/Leistungsdauer
Zahlung der Pflegerente

Verwendung der Uberschiisse

Riickwirkende Nachzahlung
Versicherbare Pflegegrade

Einstufung in die Pflegegrade

Beitragszahlung

Beitragsanpassungen wahrend der
Laufzeit

Beitragsbefreiung
bei Pflegebedirftigkeit

Dynamik vor Rentenbeginn
Dynamik nach Rentenbeginn
Sofortleistung
Pflegerentengarantiezeit
Todesfallleistung
Nachversicherungsgarantie
Entnahmen
Beitragsfreistellung
Riickkaufswert

Assistanceleistungen

18 bis 75 Jahre
Lebenslang
Monatlich im Voraus

Erhéhung der Pflegerente durch Bonusrente
und Plusrente

Bis zu drei Jahre
Ab Pflegegrad 2

Nach gesetzlicher Definition (SGB XI) oder
Punktesystem

Laufender Beitrag, Einmalbeitrag, kombinierte Zahlung

Gleichbleibender Beitrag, keine Beitragsanpassungen

Generell ab versicherten Pflegegrad,
optional ab Pflegegrad 2

10% alle 3 Jahre oder 1% bis 5% jahrlich
1% bis 5% jahrlich

Optional bis zu 12 Monatsrenten des PG 4
Optional

Optional

v

Bei Einmalbeitrag

v

Vv

v

18 bis 75 Jahre
Lebenslang
Monatlich im Voraus

Reduzierung von Beitragsanpassungen

Bis zu zwolf Monate
Ab Pflegegrad 2

Nach gesetzlicher Definition (SGB XI) oder
Punktesystem

Laufender Beitrag

Beitragsanpassungen moglich

Optional ab Pflegegrad 4 moglich

10% alle 3 Jahre oder 1% bis 5% jahrlich
10% alle 3 Jahre

Optional bis zu 12 Monatsrenten des PG 4
Nicht versichert

Nicht versichert

v

Nicht mdéglich

Nicht moglich

Kein Ruckkaufswert

v

Bitte beachten Sie, dass diese Produktinformationen nicht abschlieSend sind. Eine ausfihrliche Beschreibung finden Sie in den Versicherungsbedingungen.
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Welches Produkt ist das Richtige?

Ganz genau kann man das nur in einem Beratungsgesprach herausfinden. Es kommt namlich auf das Alter und die Wiinsche
des Einzelnen an. Auch eine Kombination beider Produkte ist mdglich!

Damit Sie einen ersten Eindruck bekommen, hier drei Beispiele.

Julia ist 35 Jahre alt. Sie hat sich
vor drei Jahren mit einem eigenen
Café selbststandig gemacht.

Ihr Vater ist vor kurzem pflege-
bedurftig geworden. Das war
fur Sie der Anlass sich selbst
abzusichern. Mit dem IDEAL
PflegeTagegeld ist sie fur einen
glnstigen Beitrag finanziell ab-
gesichert.

Monatlicher Beitrag
IDEAL PflegeTagegeld:

17,70 €*

* IDEAL PflegeTagegeld Klassik, Eintrittsalter
35 Jahre, garantierte Pflegerente: 500 € in
Pflegegrad 3 und 800 € in Pflegegrad 4 +5

Ralf ist 52 Jahre alt und ist
leitender Angestellter. Er ist verheira-
tet und hat zwei Kinder.

Er mochte sein Vermdgen schiitzen
und das Thema Pflege ein fur alle
Mal vom Tisch haben. Darum
entscheidet er sich fur eine IDEAL
PflegeRente gegen Einmalbeitrag.
So schiitzt er sein Vermogen und
seine Familie.

Einmaliger Beitrag
IDEAL PflegeRente:

36.717,36 €

* IDEAL PflegeRente Klassik, Eintrittsalter
52 Jahre, garantierte Pflegerente: 500 € in
Pflegegrad 3 und 800 € in Pflegegrad 4 +5,
Todesfallleistung 100 %
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Dieter ist 44 Jahre alt und
Baumaschinenfihrer. Es war schon
ofter knapp auf der Baustelle.

Darum mochte er seine Frau
und seinen Sohn im Pflegefall
entlasten. Mit der Kombination
aus IDEAL PflegeRente und
IDEAL PflegeTagegeld hat er das
Beste aus beiden Welten.

Monatlicher Beitrag
IDEAL PflegeRente und
IDEAL PflegeTagegeld
50/50 kombiniert:

48,32 €*

* IDEAL PflegeRente Klassik &

IDEAL PflegeTagegeld Klassik, Eintrittsalter 44 Jahre,
garantierte Pflegerente: 500 € in Pflegegrad 3 und
800 € in Pflegegrad 4+ 5, kombiniert im Verhaltnis
50/50
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