Sie haben noch Fragen?

Unsere Ausbilderin Frau Jennifer Girard hilft Ihnen gerne bei
Fragen zum Bewerbungsprozess weiter. Auch bei Fragen zu allen
Ausbildungsberufen bei der IDEAL steht sie Ihnen zur Seite.

Sie konnen sie telefonisch kontaktieren:
Jennifer Girard, Personalentwicklung/Ausbildung
030/ 25 87 -326

Oder schreiben Sie uns eine E-Mail an:
personalentwicklung@ideal-versicherung.de

Weitere Informationen sowie aktuelle Ausbildungsangebote finden Sie
auf unserer Homepage www.ideal-versicherung.de/karriere

Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme oder Bewerbung!

IDEAL Lebensversicherung a.G.
Ein Unternehmen der IDEAL Gruppe

KochstraBe 26 « 10969 Berlin Follow us on: ® O
Telefon: 030/ 25 87 -259 n m I DEAL

Versicherung

www.ideal-versicherung.de

I IDEAL

Versicherung

-

- Praxisorientierte Ausbildung
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Uber die IDEAL

Die IDEAL Versicherung mit Sitz in Berlin bietet innovative Versicherungslésungen,
die ihre Kunden durch alle Lebensphasen begleiten.

Die Basis fur den Erfolg unseres Unternehmens sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Motivation, Engagement, Kompetenz, Durchsetzungsstéarke und gute Aus- und Weiter-
bildungsmoglichkeiten bilden das GerUst fur unsere Uberzeugende Unternehmensqualitat.

Flache Hierarchien fiihren zu kurzen Entscheidungswegen und einer unkomplizierten
Anpassungsfahigkeit. Hohe Kundenorientierung, leistungsorientierte Vergiitungs-
modelle und auBertarifliche Leistungen sind fir uns selbstverstandlich.

Unsere berufliche Erstausbildung haben wir klar auf die zukiinftigen Anforderungen der
Versicherungswirtschaft ausgerichtet. Kompetentes Fachwissen ist uns dabei ebenso
wichtig wie ein professioneller Umgang mit neuen Medien. Auch die Persdnlichkeitsent-
wicklung gehort fur uns in den Ausbildungsalltag.

I- Vergiitung & Leistungen Q Arbeitsumgebung Als innovatives Unternehmen bindeln wir nicht nur versicherungsspezifisches Know-how,

- Vergtung nach dem Tarifvertrag fiir - Einarbeitungskonzept mit einer eigens sondern bilden auch Fachkréfte fiir die Informationstechnologie, das Eventmanagement
die private Versicherungswirtschaft fiir Sie organisierten Einarbeitungswoche sowie fUr den bereichstbergreifenden Beruf Kauffrau/-mann fiir Biromanagement aus.

+ Insgesamt 13,3 Bruttogehalter « Gute Erreichbarkeit mit offentlichen
(12 Monatsgehilter + 1,3 Gehilter Verkehrsmitteln durch zentrale Lage am Das Besondere an uns ist, dass wir nur wenige Ausbildungsstellen besetzen, dafir aber eine
in Form von Sonderzahlungen) Checkpoint Charlie auBergewdhnlich hohe Ubernahmequote nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung

. Zuschusse zu Fahrtkosten, Essengeld . Moderne IT-Landschaft aufweisen. So haben wir ein besonderes Interesse an lhrem Erfolg und unterstitzen Sie in
und Kontofuhrungsgebthren + Hauseigene Kantine Cook 26 allen Belangen.

«+ Vermdgenswirksame Leistungen - Forderung von Work-Life-Balance

- 38 Stunden-Woche - Events, wie Weihnachtsfeier oder

+ 30Tage Urlaub pro Jahr Sommerfest

+ Flexible Gestaltung der Arbeitszeiten

0) Leistungen on Top

« Betriebliches Gesundheitsmanagement, wie z. B. jahrliche Grippeschutzimpfungen

und Vorsorgeuntersuchungen, Gesundheitstage
- Sonderkonditionen bei Versicherungsabschltissen
- Bedarfsgerechte Weiterbildung inkl. innerbetrieblicher Unterricht
« Betriebssport, z. B. FuBball, Zumba, BeachVolleyball, Tischtennis




