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I IDEAL

Versicherung

Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir
die IDEAL ZukunftsRente (AB-IZR-2022A)

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,
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Sie haben bei uns, der IDEAL Lebensversicherung a.G., im Folgenden IDEAL genannt, lhre IDEAL ZukunftsRente abgeschlossen. Sie sind damit
der Versicherungsnehmer. Als Versicherungsnehmer sind Sie unser Ansprechpartner in allen vertraglichen Angelegenheiten. Die Versicherte
Person ist die Person, auf deren Leben beziehungsweise Gesundheitszustand die Versicherung abgeschlossen ist. Versicherungsnehmer und

Versicherte Person konnen unterschiedliche Personen sein.

Fur unser Vertragsverhaltnis gelten die nachfolgenden Allgemeinen Versicherungsbedingungen. Fuir eine bessere Verstandlichkeit benutzen wir in
der Anrede fur alle Geschlechter die mannliche Form. Wir verzichten vielfach auch bewusst auf die Nennung zugrunde liegender Gesetze und

Paragrafen. Auf Ihren Wunsch kénnen wir Ihnen diese gern darlegen.

Die IDEAL ZukunftsRente ist eine Rentenversicherung, die der Altersvorsorge dient.

§ 1 Welche Leistungen erhalten Sie?

§ 2 Welche Uberschiisse erhalten Sie?

§ 3 Wann beginnt und wann endet lhre Versicherung?

§ 4 Welche Regeln gelten fiir Ihre Beitrdage?

§ 5 Was haben Sie bei der Dynamisierung der Beitrage und Leistungen zu beachten?
(sofern vereinbart)

§ 6 Wie konnen Sie lhre Beitragszahlung ablosen (Ablésebeitrag)?

§ 7 Wie kommunizieren wir miteinander und welche Mitteilungspflichten haben Sie?
§ 8 Welche Gestaltungsmoglichkeiten haben Sie wiahrend der Vertragslaufzeit?

§ 9 Wann konnen Sie Ihre Versicherung kiindigen (Riickkauf) oder beitragsfrei stellen?
§ 10 Was setzen wir bei der Berechnung einzelner Werte voraus?

§ 11 Wie alt ist die Versicherte Person?

§ 12 Welche Kosten und Gebiihren gibt es?

§ 13 Welche Kosten stellen wir lhnen gesondert in Rechnung?

§ 14 Welches Recht findet auf Ilhren Vertrag Anwendung?

§ 15 Wo ist der Gerichtsstand?

§ 16 Welche weiteren Bestimmungen gelten fiir Ihren Vertrag?

§ 17 An wen konnen Sie sich wenden, wenn Sie mit uns einmal nicht zufrieden sind?
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§ 1 Welche Leistungen erhalten Sie?

(1) Welche Rente erhalten Sie?

Erlebt die Versicherte Person den geplanten Rentenbeginn, zahlen wir die Altersrente, solange die Versicherte Person lebt. Der geplante
Rentenbeginn ist im Versicherungsschein dokumentiert. Die Rentenzahlung kann jéhrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich oder monatlich erfolgen. Den
vereinbarten Termin der ersten Rentenzahlung und die Rentenzahlungsweise kénnen Sie im Versicherungsschein nachlesen.

(2) Was konnen Sie statt der Rente erhalten?
Sie kdnnen sich auch die vereinbarte Kapitalzahlung auszahlen lassen. In dem Fall erhalten Sie keine Rente und Ihre Rentenversicherung endet.
Die Auszahlung erfolgt zum Félligkeitstag der ersten Rente.

Voraussetzungen dafiir sind, dass:

- die Versicherte Person den Rentenbeginn erlebt,

- die IDEAL ZukunftsRente eine vertraglich vereinbarte Aufschubzeit von mindestens fiinf Jahren hat,

- die IDEAL ZukunftsRente bereits funf Jahre besteht und die verbleibende Aufschubzeit hochstens funf Jahre betragt oder die IDEAL
ZukunftsRente bereits zehn Jahre besteht,

- das Alter der Versicherten Person mindestens 50 Jahre betrdgt.

Sie kdnnen sich auch nur einen Teilbetrag als einmalige Kapitalzahlung auszahlen lassen. Voraussetzung ist, dass der Teilbetrag mindestens
250 € betragt und die verbleibende Rente mindestens 240 € jahrlich (ohne Uberschussbeteiligung) betrigt.

(3) Was erhalten Sie bei Tod der Versicherten Person?
a) Leistung bei Tod vor Rentenbeginn
Stirbt die Versicherte Person vor Rentenbeginn, zahlen wir die eingezahlten Beitrage zurlick.

b) Leistung bei Tod nach Rentenbeginn (sofern vereinbart)
Wir zahlen die vereinbarte Rente bis zum Ende der Rentengarantiezeit. Stirbt die Versicherte Person in dieser Zeit, zahlen wir die Rente an die
Hinterbliebenen. Anstatt der Rentenzahlung kann auch eine einmalige Kapitalabfindung gewahlt werden.

(4) Welche Leistung erhalten Sie aus der Uberschussbeteiligung?
Sie erhalten weitere Leistungen aus der Uberschussbeteiligung und den Bewertungsreserven. Weitere Informationen dazu finden Sie in § 2. Den
Stand der aktuellen Leistungen teilen wir Ihnen in der jahrlichen "Standmitteilung" mit.

(5) An wen zahlen wir die filligen Leistungen aus?
Grundsatzlich erhalten Sie als unser Versicherungsnehmer alle Auszahlungen aus Ihrer IDEAL ZukunftsRente.

a) Bezugsberechtigung
Sie kdnnen jedoch bestimmen, dass bestimmte Leistungen an jemand anderen ausgezahlt werden. Damit berechtigen Sie eine oder auch
mehrere Personen, Leistungen aus lhrer IDEAL ZukunftsRente zu beziehen.

Beispiel: Sie sind sowohl Versicherungsnehmer als auch Versicherte Person. lhre Altersrente soll lhr Einkommen im Alter sein. Wenn Sie
versterben, soll Ihr Ehepartner abgesichert sein. Sie erteilen daher folgendes Bezugsrecht:

- Fur lhre Altersrente: Ich selbst bin bezugsberechtigt.

- Fur lhre Leistung bei Tod: Mein Ehepartner (Nachname, Vorname, Geburtsdatum) ist bezugsberechtigt.

Es gibt zwei Arten des Bezugsrechtes:

- Das widerrufliche Bezugsrecht kdnnen Sie jederzeit andern.

- Das unwiderrufliche Bezugsrecht kann nur gedndert werden, wenn die einmal als bezugsberechtigt benannte Person der Anderung
zustimmt.

Diese Allgemeinen Bedingungen sind ein allgemein geltendes Dokument. Bei der Beschreibung von Leistungen sprechen wir immer Sie als
unseren Versicherungsnehmer stellvertretend fur den jeweils Bezugsberechtigten an.

b) Abtretung oder Verpfandung
Die rechtsgeschéftliche Ubertragung lhrer Leistung an Dritte - z. B. mit Abtretung oder Verpfiandung - ist grundsétzlich méglich.

(6) Welche Mitwirkungspflichten haben Sie, wenn Sie eine Leistung in Anspruch nehmen wollen?

a) Rentenleistung
Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir gegen Vorlage des Versicherungsscheins. Zu Beginn der Rentenzahlung bendtigen
wir ein amtliches Zeugnis dartiber, dass die Versicherte Person noch lebt. Dieses erhalten Sie zum Beispiel beim Einwohnermeldeamt oder -
sollten Sie sich im Ausland befinden - beim deutschen Generalkonsulat.
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Auch wahrend des Rentenbezugs kdnnen wir einmal im Jahr ein amtliches Zeugnis dartber verlangen, dass die Versicherte Person noch lebt.
Sollte sich herausstellen, dass die Versicherte Person verstorben ist, fordern wir die zu viel gezahlten Renten zurick.

Die Nachweise reichen Sie uns im Original ein. Die Kosten dafir tragen Sie selbst.

b) Leistung bei Tod
Der Tod der Versicherten Person muss uns unverziiglich mitgeteilt werden. Die Frist beginnt ab dem Zeitpunkt, zu dem der Anspruchsteller
Kenntnis vom Tod erlangt hat. Auler dem Versicherungsschein ist uns eine amtliche Sterbeurkunde mit Angabe von Alter und Geburtsort der
Versicherten Person einzureichen.

Je nach Versicherungsfall kdnnen wir weitere notwendige Nachweise verlangen und die erforderlichen Daten selbst ermitteln. Die mit den
Nachweisen verbundenen Kosten tragt derjenige, der die Versicherungsleistung beansprucht.

c) Unsere Leistungen Uberweisen wir Ihnen auf lhre Kosten und auf das von lhnen benannte Referenzkonto oder das Konto des
Bezugsberechtigten. Bei Uberweisungen ins Ausland tragen Sie auch die damit verbundene Gefahr. Noch nicht entrichtete Beitrdge und
sonstige Forderungen (zum Beispiel Gebuihren) verrechnen wir.

AuBerdem sind die Auskiinfte nach § 7 zu erteilen.

(7) Mit welchen Folgen miissen Sie rechnen, wenn Sie die Mitwirkungspflichten nicht beachten?

Verletzen Sie vorsatzlich eine nach Eintritt des Versicherungsfalls zu erfullende Mitwirkungspflicht (Obliegenheit), sind wir fir diesen
Versicherungsfall von der Leistung befreit. Bei grob fahrlassiger Verletzung kénnen wir unsere Leistungen entsprechend der Schwere des
Verschuldens kiirzen. Weisen Sie nach, dass die Obliegenheit nicht grob fahrlassig verletzt wurde, sind wir leistungspflichtig.

Weisen Sie nach, dass die Verletzung keinen Einfluss auf die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht hat, bleiben wir
leistungspflichtig.

Bei Arglist sind wir generell leistungsfrei. Im Leistungsfall weisen wir Sie gesondert auf diese Regelung hin.

§ 2 Welche Uberschiisse erhalten Sie?

Wir beteiligen Sie an dem Uberschuss und den Bewertungsreserven (Uberschussbeteiligung). Dabei beriicksichtigen wir die gesetzlichen
Vorschriften. Die Bundesanstalt furr Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) kontrolliert, dass wir die Regeln einhalten.

Beim Jahresabschluss stellen wir die Uberschiisse fest, die (iber den Garantiezins (siehe § 10 Absatz 3) hinausgehen. Die Bewertungsreserven
weisen wir im Anhang des Geschaftsberichtes aus. Bevor wir den Bericht bei der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
einreichen, prift ihn ein unabhangiger Wirtschaftspruifer.

Wir erldutern Ihnen,

- wie wir die Uberschussbeteiligung fiir die Versicherungsnehmer der IDEAL insgesamt ermitteln (Nr. 1),
- wie wir die Uberschiisse aller Versicherungsnehmer auf die einzelnen Vertrége verteilen (Nr. 2),

- nach welchen Berechnungsgrundsitzen Ihr Vertrag an den Uberschiissen beteiligt wird (Nr. 3) und

- warum wir die Hohe der Uberschussbeteiligung nicht garantieren kénnen (Nr. 4).

(1) Wie ermitteln wir die Uberschussbeteiligung fiir die Versicherungsnehmer der IDEAL insgesamt?
Anspriiche auf eine bestimmte Hohe der Beteiligung Ihres Vertrages an den Uberschiissen und den Bewertungsreserven ergeben sich hieraus
noch nicht.

Dazu erklaren wir Ihnen,

- aus welchen Quellen die Uberschiisse stammen (a),

- wie wir mit diesen Uberschiissen verfahren (b) und

- wie Bewertungsreserven entstehen und wir diese zuordnen (c).

a) Uberschiisse konnen aus drei verschiedenen Quellen entstehen:
- den Kapitalertrdgen (aa),
- dem Risikoergebnis (bb) und
- dem Ubrigen Ergebnis (cc).

Wir beteiligen unsere Versicherungsnehmer in ihrer Gesamtheit an diesen Uberschiissen; dabei beachten wir die Verordnung tiber die
Mindestbeitragsriickerstattung in der Lebensversicherung (Mindestzufihrungsverordnung) in der jeweils geltenden Fassung.
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aa) Kapitalertrage
Von den Nettoertragen der nach dieser Verordnung maf3geblichen Kapitalanlagen erhalten die Versicherungsnehmer insgesamt
mindestens den dort genannten prozentualen Anteil. In der derzeitigen Fassung der Mindestzufiihrungsverordnung sind grundsatzlich
90 % vorgeschrieben. Diesem Betrag werden zunéchst die Mittel entnommen, die fir die garantierten Leistungen benétigt werden. Die
verbleibenden Mittel verwenden wir fiir die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer.

bb) Risikoergebnis
Weitere Uberschiisse entstehen insbesondere, wenn die Sterblichkeit der Versicherten von unserer Kalkulation abweicht. Wenn wir als
Folge weniger Leistungen als urspriinglich angenommen zahlen missen, kénnen wir die Versicherungsnehmer an dem entstehenden
Risikoergebnis beteiligen. An diesen Uberschiissen werden die Versicherungsnehmer nach der derzeitigen Fassung der
Mindestzufiihrungsverordnung grundsatzlich zu mindestens 90 % beteiligt.

cc) Ubriges Ergebnis
Am Ubrigen Ergebnis werden die Versicherungsnehmer nach der derzeitigen Fassung der Mindestzufiihrungsverordnung grundsatzlich zu
mindestens 50 % beteiligt. Uberschiisse aus dem (ibrigen Ergebnis kénnen beispielsweise entstehen, wenn die Kosten niedriger sind als
bei der Tarifkalkulation angenommen.

b) Die auf die Versicherungsnehmer entfallenden Uberschiisse fiihren wir der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung zu oder schreiben sie
unmittelbar den Gberschussberechtigten Versicherungsvertragen gut (Direktgutschrift).

Die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung dient dazu, Schwankungen der Uberschiisse auszugleichen. Sie darf grundsétzlich nur fiir die

Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer verwendet werden. Nur in Ausnahmefillen und mit Zustimmung der Aufsichtsbehérde

konnen wir hiervon nach § 140 des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG) abweichen. Dies durfen wir, soweit die Ruckstellung fur

Beitragsriickerstattung nicht auf bereits festgelegte Uberschussanteile entfallt. Nach der derzeitigen Fassung des § 140 VAG kénnen wir im

Interesse der Versicherten die Ruickstellungen fir die Beitragsrtickerstattung heranziehen, um:

- einen drohenden Notstand abzuwenden,

- unvorhersehbare Verluste aus den iiberschussberechtigten Vertragen auszugleichen, die auf allgemeine Anderungen der Verhéltnisse
zuriickzuftihren sind, oder

- die Deckungsriickstellungen zu erhdhen, wenn die Rechnungsgrundlagen aufgrund einer unvorhersehbaren und nicht nur
voriibergehenden Anderung der Verhiltnisse angepasst werden miissen.

Wenn wir die Ruickstellungen fir Beitragsrickerstattung zum Verlustausgleich oder zur Erh6hung der Deckungsriickstellungen heranziehen,
belasten wir die Versichertenbestéande verursachungsorientiert.

c) Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen tiber dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen im Geschaftsbericht
ausgewiesen sind. Die Bewertungsreserven, die nach gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Vorschriften fur die Beteiligung der Vertrage zu
bertcksichtigen sind, ordnen wir den Vertragen nach einem verursachungsorientierten Verfahren anteilig rechnerisch zu.

Die Hohe der Bewertungsreserven ermitteln wir monatlich neu und individuell fir den Zeitpunkt der Beendigung eines Vertrages.

(2) Wie verteilen wir die Uberschiisse aller Versicherungsnehmer auf die einzelnen Vertrige?

a) Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich zum Uberschuss bei. Wir haben deshalb gleichartige Versicherungen zu
Gruppen zusammengefasst. Gewinngruppen bilden wir beispielsweise, um das versicherte Risiko, z. B. das Todesfallrisiko, zu
beriicksichtigen. Die Verteilung des Uberschusses fiir die Versicherungsnehmer auf die einzelnen Gruppen orientiert sich daran, in welchem
Umfang sie zu seiner Entstehung beigetragen haben.

b) Hat eine Gewinngruppe nicht zur Entstehung von Uberschiissen beigetragen, bekommt sie keine Uberschiisse zugewiesen.

c) lhre Versicherung gehort zur Gewinn- und Bestandsgruppe Rentenversicherungen.

d) lhre Versicherung erhilt Anteile an den Uberschiissen aus der oben genannten Gewinngruppe. Die Mittel fiir die Uberschuss-Anteile werden
der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung entnommen. Die Héhe der Uberschuss-Anteilsitze wird jedes Kalenderjahr vom Vorstand unseres
Unternehmens auf Vorschlag des verantwortlichen Aktuars hin festgelegt. Wir veréffentlichen die Uberschuss-Anteilsétze in unserem
Geschaftsbericht. Den Geschaftsbericht konnen Sie jederzeit auf unserer Internetseite abrufen.

(3) Welche Berechnungsgrundsitze gelten fiir lhren Vertrag?

Im Folgenden informieren wir Sie iber BemessungsgréBen und Bewertungsstichtage der laufenden Uberschussanteile, des Schluss-Uberschuss-
Anteils und der Bonusrente.
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a) Laufende Uberschuss-Anteile vor Rentenbeginn
Sie erhalten vor dem Rentenbeginn laufende Uberschuss-Anteile. Diese Uberschiisse werden angesammelt und verzinst. Die Zuweisung
erfolgt jahrlich, immer zum Ende des Versicherungsjahrs. Das Guthaben dieser verzinslichen Ansammlung wird bei Tod, Kiindigung oder
Wahl der einmaligen Kapitalzahlung ausgezahlt.

Sie erhalten als laufende Uberschuss-Anteile:

- einen Zins-Uberschuss in Prozent des Deckungskapitals fiir die garantierte versicherte Rente, das zur Mitte des abgelaufenen
Versicherungsjahrs berechnet ist

- Ansammlungszinsen in Prozent des am Ende des abgelaufenen Versicherungsjahrs angesammelten Betrags der verzinslichen Ansammlung
vor der Zuteilung des Zins-Uberschusses

b) Schluss-Uberschussbeteiligung
Ihr Vertrag kann im Leistungsfall zum tatséchlichen Rentenbeginn, bei Tod oder Kiindigung einen Schluss-Uberschuss erhalten. Dieser wird
mit dem fiir das betreffende Kalenderjahr deklarierten Schluss-Uberschuss-Satz berechnet. Der Schluss-Uberschuss-Satz wird jedes
Geschéftsjahr neu festgelegt und gilt nur fiir die Leistungsfalle, die in dem Geschéftsjahr eintreten. In die Berechnung des Schluss-
Uberschusses geht auch die Versicherungsdauer (Aufschubzeit) und die bereits zuriickgelegte Versicherungszeit ein. Die ersten vier Jahre
der Versicherungsdauer bleiben bei der Berechnung immer unberiicksichtigt.

c) Schluss-Uberschuss zum Rentenbeginn oder nach beitragsfreier Abrufphase
Besteht Ihre Versicherung mindestens fiinf Jahre, erhalten Sie zum Rentenbeginn einen Schluss-Uberschuss. Der Schluss-Uberschuss wird
in Promille des Deckungskapitals der versicherten Rente bestimmt. Dabei werden beitragspflichtige und beitragsfreie Versicherungsjahre sowie
das Deckungskapital von Grund- und Dynamikrenten unterschiedlich bewertet.

Der Schluss-Uberschuss ist auf einen Promillesatz des Deckungskapitals der garantierten versicherten Rente zum Rentenbeginn begrenzt.
Der Promillesatz wird pro Kalenderjahr in der Uberschuss-Deklaration festgelegt.

d) Schluss-Uberschuss bei Tod oder Kiindigung (Riickkauf)
Auch bei Tod oder Kiindigung erhilt Ihr Versicherungsvertrag einen anteiligen Schluss-Uberschuss, wenn die Aufschubzeit mindestens fiinf
Jahre betragt. Bei Kiindigung wird ein Schluss-Uberschuss jedoch nur gezahlt, wenn Ihr Versicherungsvertrag zum Zeitpunkt der Kiindigung
bereits ein Drittel der Versicherungsdauer bestanden hat (Wartezeit). Die Wartezeit ist auf hochstens zehn Jahre begrenzt.

Der Schluss-Uberschuss bei Tod wird aus dem zum Rentenbeginn filligen Schluss-Uberschuss berechnet, indem dieser auf den Zeitpunkt
des Todes abgezinst und auf das Verhaltnis von abgelaufener Dauer zu vereinbarter Aufschubzeit reduziert wird.

Der Schluss-Uberschuss bei Kiindigung wird aus dem zu Rentenbeginn falligen Schluss-Uberschuss berechnet. Dabei wird dieser auf den
Zeitpunkt des Riickkaufs abgezinst. Weiterhin reduziert sich der Schluss-Uberschuss, weil das Verhéltnis von abgelaufener Dauer zu
vereinbarter Aufschubzeit (unter Berlicksichtigung der Wartezeit) sowie das Verhaltnis von dem Betrag, der bei Ruckkauf fallig wird, zu dem
Deckungskapital der versicherten Rente zu Rentenbeginn beriicksichtigt werden muss.

e) Uberschussbeteiligung zum Rentenbeginn
Zum Rentenbeginn wandeln wir lhr gesamtes Uberschuss-Guthaben (verzinsliche Ansammlung, Schluss-Uberschuss und zugeteilte Betrage
aus der Beteiligung an den Bewertungsreserven) in eine Bonus-Rente um. Die Berechnung der Bonus-Rente erfolgt nach anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik. Aus dem vorhandenen Uberschuss-Guthaben wird zum Rentenbeginn das fiir die Bonus-Rente
benétigte Deckungskapital gebildet. Zu den Uberschuss-Rechnungsgrundlagen fiir die Kalkulation der Bonus-Rente lesen Sie bitte
§10Nr.2und 3.

f) Uberschussbeteiligung wihrend des Rentenbezugs
Sie haben fiir die Uberschussbeteiligung im Rentenbezug die Wahl zwischen den im Folgenden dargestellten Uberschuss-Systemen FLEX
und DYN. Ihr gewiinschtes Uberschuss-System teilen Sie uns bitte spatestens einen Monat vor dem gewiinschten Rentenbeginn mit. Auf Ihr
Wahlrecht werden wir Sie vor Rentenbeginn hinweisen. Erhalten wir keine Mitteilung, gilt automatisch das Uberschuss-System FLEX als
vereinbart. In beiden Féllen erhalten Sie ab dem Rentenbeginn mindestens die unter g) dargestellte Bonus-Rente.

Uberschuss-System FLEX

Den Uberschuss im Rentenbeginn teilen wir auf:
- Fur die Bildung einer Uberschuss-Rente ab Rentenbeginn und
- fur die weitere Erhohung der Bonus-Rente, die zum Rentenbeginn gebildet wurde (vgl. e).

Die Zuweisung der Uberschiisse zur Erhéhung der Bonus-Rente erfolgt jahrlich zum Ende des Versicherungsjahrs. Die neue, erhéhte Bonus-
Rente wird dann ab Beginn des nachsten Versicherungsjahrs gezahlt. Sie ist damit ab diesem Zeitpunkt garantiert und kann nicht mehr
reduziert werden. Die Uberschuss-Rente wird ab dem Rentenbeginn gezahlt.
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Bitte beachten Sie: Die Uberschuss-Rente ist nicht garantiert. Reduziert sich die deklarierte Uberschussbeteiligung so stark, dass die
Uberschuss-Rente nicht mehr finanziert werden kann, wird diese gesenkt. Weitere Erhéhungen der Bonus-Rente erfolgen dann nicht mehr.
Die garantierte versicherte Rente sowie eine bereits gebildete Bonus-Rente kénnen nicht mehr reduziert werden. Zu den Uberschuss-
Rechnungsgrundlagen fiir die Kalkulation der Uberschuss-Rente und der Erhhungen der Bonus-Rente lesen Sie bitte § 10 Nr. 2 und 3.

Uberschuss-System DYN

Der lhrer Versicherung im Rentenbezug zugewiesene Uberschuss wird zur Erhéhung der Bonus-Rente verwendet. Die Zuweisung der
Uberschiisse fiir die Bonus-Rente und ihre Erhéhung erfolgen jahrlich zum Ende des Versicherungsjahrs. Die neue, erhéhte Bonus-Rente
wird dann ab Beginn des ndchsten Versicherungsjahrs gezahlt. Sie ist damit ab diesem Zeitpunkt garantiert und kann nicht mehr reduziert
werden. Zu den Uberschuss-Rechnungsgrundlagen fiir die Kalkulation der Erhéhungen der Bonus-Rente lesen Sie bitte § 10 Nr. 2 und 3.

Fiir das System FLEX und DYN ist der im Rentenbezug zugewiesene Uberschuss ein Zins-Uberschuss. Dieser ist in Prozent des
Deckungskapitals fur die garantierte versicherte Rente zuzuglich des Deckungskapitals der vor der Erhhung bestehenden Bonus-Rente
bemessen. Das Deckungskapital wird jeweils zum Ende des abgelaufenen Versicherungsjahrs berechnet.

g) Vergleich der Uberschuss-Systeme
Die angebotenen Uberschuss-Systeme sind gleichwertig. Bei dem Uberschuss-System FLEX ist die Gesamtrente zu Rentenbeginn hoher als
beim Uberschuss-System DYN. Dafiir erhéht sich die Bonus-Rente im Uberschuss-System FLEX jéhrlich weniger.

(4) Warum konnen wir die Hohe der Uberschussbeteiligung nicht garantieren?

Die Hohe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen Einfliissen ab. Diese sind nicht vorhersehbar und von uns nur begrenzt beeinflussbar.
Wichtigster Einflussfaktor ist dabei die Zinsentwicklung des Kapitalmarkts. Aber auch die Entwicklung des versicherten Risikos und der Kosten ist
von Bedeutung. Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung kann also nicht garantiert werden. Sie kann auch null Euro betragen. Der
"Mitteilung der Wertentwicklung" kénnen Sie den méglichen Verlauf der Uberschussbeteiligung entnehmen.

§ 3 Wann beginnt und wann endet lhre Versicherung?

(1) Wann beginnt Ihre IDEAL ZukunftsRente?
Ihre IDEAL ZukunftsRente beginnt zu dem mit Ihnen vereinbarten Zeitpunkt.

Wenn Sie den Beitrag nicht zu den vereinbarten Terminen zahlen, kann jedoch unsere Pflicht, die vereinbarten Leistungen an Sie auszuzahlen,
entfallen (siehe § 4 Absatz 3).

(2) Wie viele Monate miissen zwischen Beginn und Rentenbeginn liegen?
Vor Beginn lhrer Rente muss |hre Versicherung 24 Monate bestanden haben.

(3) Wann endet lhre IDEAL ZukunftsRente?
Ihre IDEAL ZukunftsRente endet grundsatzlich mit dem Tod der Versicherten Person oder mit Beendigung durch Sie (siehe § 9) oder die IDEAL.
Gegebenenfalls laufende Rentenzahlungen enden in dem Monat, in dem die Versicherte Person verstirbt.

(4) Welche Uhrzeit gilt fiir Beginn- und Endtermin?
Beginntermine gelten ab 0:00 Uhr, also immer ab der ersten Sekunde des genannten Tages.

Endtermine gelten bis 24:00 Uhr, also immer bis zur letzten Sekunde des genannten Tages. Sprechen wir von einer Dauer "bis einschlieBlich"
eines Monats, ist der Endtermin der letzte Tag des Monats um 24:00 Uhr.

§ 4 Welche Regeln gelten fiir lhre Beitrdge?

(1) Wann miissen Sie die Beitrdge zahlen und wie hoch sind sie?
Sie konnen lhrem Versicherungsschein entnehmen, zu welchen Terminen und in welcher Hohe Sie Beitragszahlungen geplant haben.

Gesetzlich unterscheiden wir zwei Arten von Beitragen: den Einlosungsbeitrag und den Folgebeitrag.
a) Einlosungsbeitrag
So nennen wir den ersten Beitrag, den Sie fir Ihre Versicherung zahlen. Planen Sie zu Beginn der Versicherung einen Einmalbeitrag und einen

laufenden Beitrag, besteht Ihr Einlésungsbeitrag aus der Summe dieser Beitrdge.

Beispiel: Sie wollen monatlich 50 € zahlen. Zusatzlich mochten Sie einen einmaligen Beitrag zu Beginn lhrer Versicherung von 5.000 €
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zahlen. lhr Einlésungsbeitrag belduft sich dann auf 5.050 €.

Sie mussen diesen Einlosungsbeitrag spatestens zum Versicherungsbeginn zahlen. Diesen Termin lesen Sie in lhrem Versicherungsschein
nach.

b) Folgebeitrag
Folgebeitrag wird jeder Beitrag genannt, der nach Ihrem Einlosungsbeitrag fllig ist. Sie mussen diese Folgebeitrage spatestens zu den mit
Ihnen vereinbarten Terminen zahlen. Erteilen Sie uns ein Mandat zur SEPA-Lastschrift, erfolgen die Lastschriften zu den mit Ihnen
vereinbarten Terminen.

(2) Wie sorgen Sie dafiir, dass die Beitrdage rechtzeitig gezahlt werden?
Sie mussen dafur sorgen, dass alle Beitrdge rechtzeitig bei uns eingehen.

Fur die Rechtzeitigkeit lhrer Beitragszahlung genligt es, wenn Sie fristgerecht alles getan haben, damit Ihr Beitrag bei uns eingeht. Das kénnen Sie
auf folgende Arten machen:

a) Sie haben ein Mandat zur SEPA-Lastschrift erteilt
- Sie sorgen dafir, dass wir lhre Beitrage zu den vereinbarten Terminen in der vereinbarten Hohe von Ihrem Bankkonto abbuchen kénnen.
- Sie widersprechen dieser Abbuchung nicht.

Die SEPA-Lastschrift hat einen Vorteil: Selbst wenn wir den félligen Beitrag nicht abbuchen konnten, gilt Ihre Zahlung unter folgenden
Voraussetzungen dennoch als rechtzeitig:
- Sie haben nicht zu vertreten, dass die Abbuchung nicht erfolgen konnte.
Beispiel: Sie haben ein Bankguthaben von 500 €. Von Ihrem Bankkonto werden 400 € abgebucht. Die Abbuchung beruht auf einem
Fehler, weil eine weitere Rate fiir einen bereits ausgelaufenen Kredit abgebucht wurde. Auf lhrem Bankkonto verbleiben 100 €. Wir konnen
Ihren Beitrag Uiber 150 € nicht einziehen.
- Unser folgender zweiter Versuch, Ihren Beitrag abzubuchen, ist erfolgreich

Haben Sie zu vertreten, dass Ihr Beitrag wiederholt nicht eingezogen werden kann, sind wir berechtigt, kiinftig die Zahlung auBerhalb des
Lastschriftverfahrens zu verlangen.

b) Sie haben kein Mandat zur SEPA-Lastschrift erteilt oder es ist ungiiltig geworden
Sie iberweisen uns lhre Beitrige, sodass diese zu den vereinbarten Terminen in der vereinbarten Hohe bei uns eingehen. Die Ubermittlung
Ihrer Beitrage erfolgt auf Ihre Gefahr und Ihre Kosten.

(3) Was geschieht, wenn Sie nicht zahlen oder weniger zahlen als vereinbart?

a) Einlosungsbeitrag
Zahlen Sie den Beitrag nicht, dirfen wir vom Vertrag zurticktreten. Das gilt auch, wenn wir im Lastschriftverfahren den Beitrag nicht einziehen
konnen. Wir sind bei Eintritt des Versicherungsfalls von der Leistung befreit, wenn der Beitrag nicht bezahlt ist. In Ihrem Versicherungsschein
und der Mahnung kénnen Sie in einem auffalligen Hinweis diese Rechtsfolge nachlesen.

Diese Gefahren bestehen nur, wenn Sie die Nichtzahlung zu vertreten haben.

b) Folgebeitrag
Zahlen Sie einen Folgebeitrag ohne Ankiindigung nicht wie vorgesehen, erhalten Sie von uns eine Mahnung. Dies gilt auch, wenn wir den
Folgebeitrag im Lastschriftverfahren nicht einziehen kénnen. In der Mahnung setzen wir lhnen eine Zahlungsfrist von mindestens zwei
Wochen. Begleichen Sie den Ruckstand nicht innerhalb der gesetzten Frist und Sie haben dies zu vertreten, entfallt oder vermindert sich Ihr
Versicherungsschutz. Auf die Rechtsfolgen weisen wir Sie in der Mahnung ausdrticklich hin.

(4) Wann endet Ihre Beitragszahlung?

Ihre Beitragszahlung endet

- wie im Versicherungsschein vereinbart,

- spdtestens in dem letzten Monat vor Beginn lhrer Rentenzahlung,

- mit Beendigung Ihres Vertrags durch Sie (siehe § 9) oder die IDEAL oder
- mit Ende des Monats, in dem die Versicherte Person stirbt.

Zu viel gezahlte Beitrdge zahlen wir Ihnen zurlick.
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§ 5 Was haben Sie bei der Dynamisierung der Beitrage und Leistungen zu beachten?
(sofern vereinbart)

Was bedeutet Dynamisierung?

(1) Sie kdnnen mit uns die Erhhung des laufenden Beitrags vereinbaren. Dadurch steigt die im Versicherungsschein genannte Leistung gemaf3
dem vereinbarten Dynamiksystem. Fur die Erhhung des Beitrags und der versicherten Leistungen wird als Basis
- der zum Versicherungsbeginn guiltige Beitrag (Anfangsbeitrag)
oder
- der zum Dynamisierungszeitpunkt erreichte Beitrag (aktueller Beitrag) verwendet.

Der Beitrag steigt ab dem zweiten Versicherungsjahr jahrlich zum Beginn des Versicherungsjahres. Die Erh6hung erfolgt zum individuell
vereinbarten Prozentsatz von 2 bis 10 % des zugrunde gelegten Beitrags.

(2) Haben Sie mit uns die Erh6hung des Einmalbeitrags vereinbart, steigt die im Versicherungsschein dokumentierte Leistung gemaB dem
vereinbarten Dynamiksystem. Fiir die Erh6hung des Beitrags und der versicherten Leistungen wird als Basis der zum Versicherungsbeginn giiltige
Einmalbeitrag (urspriinglicher Einmalbeitrag) angesetzt.

Der jeweilige Erh6hungsbeitrag ist, wie mit lhnen vereinbart,

- jahrlich, erstmals zu Beginn des zweiten Versicherungsjahrs, oder

- alle drei Jahre, erstmals zu Beginn des vierten Versicherungsjahrs,

in Hohe des im Versicherungsschein dokumentierten Prozentsatzes von 2 bis 10 % des urspriinglichen Einmalbeitrags zu entrichten.

(3) Ein im Rahmen der kombinierten Beitragszahlung geleisteter Einmalbeitrag flie8t nicht in die Basis des Erhéhungsbeitrags ein.

(4) Das gewdhlte Erhohungsmodell und der gewahlte Prozentsatz sind im Versicherungsschein dokumentiert.

(5) Bitte beachten Sie, dass sich die versicherte Rente und der Beitrag nicht im gleichen Verhéltnis erhohen. Die versicherte Rente wird unter
Berlicksichtigung des am Erhohungstermin erreichten rechnungsmaBigen Alters der Versicherten Person, der restlichen Aufschubzeit, der
restlichen Beitragszahlungsdauer und der vereinbarten Rentengarantiezeit aus der vorgegebenen Beitragserh6hung berechnet. Fir die einzelnen
Erhéhungen werden die unter § 10 Nr. 1 angegebenen Rechnungsgrundlagen fiir die garantierte Rente verwendet.

(6) Die Dynamisierungen erfolgen auch, wenn die Beitragszahlung bereits durch einen Einmalbeitrag oder durch einen Ablésebeitrag ganz erfullt
ist. Die Dynamikbeitrage sind entsprechend der zu Vertragsbeginn vereinbarten Zahlungsweise laufend je nach Beitragsfalligkeit oder
wiederkehrend als Einmalbeitrag zu entrichten. Bitte beachten Sie zum Ablésebeitrag § 6 Nr. 2.

Wann konnen Sie das Dynamiksystem @ndern?

(7) Sie kénnen das vereinbarte System sowie die moglichen Prozentsatze auBerhalb eines Rentenbezugs andern.

Wann enden die Erh6hungen?

(8) Die Erhohungen erfolgen bis zum planméaBigen Ablauf der Beitragszahlungsdauer, ldngstens jedoch bis zum dritten Jahr vor dem vereinbarten
Rentenbeginn.

(9) Der Anspruch auf weitere Dynamisierung erlischt durch vorzeitige Beitragsfreistellung des Vertrags. Das gilt auch fir das Mahn- und
Kundigungsverfahren nach dem Versicherungsvertragsgesetz.

(10) Die Erhhungen enden bereits vorzeitig, wenn eine versicherte Rente von 36.000 € jahrlich erreicht wird. Dabei werden alle bei der
IDEAL Lebensversicherung a.G. bestehenden versicherten Altersrenten zusammengerechnet.

(11) Die Erhéhungen enden, wenn Sie drei Erhéhungsangeboten hintereinander widersprechen.
Wann werden Erhhungen ausgesetzt?
(12) Sie konnen einer Erhéhung innerhalb eines Monats nach dem Termin der Erhéhung widersprechen. Auch ein bestehender Beitragsriickstand

gilt als Widerspruch. Zahlen Sie den dynamisierten Beitrag nicht innerhalb von zwei Monaten nach dem Erhéhungstermin, werten wir dies ebenso
als Widerspruch. Haben Sie einer Erh6hung widersprochen, erhalten Sie im folgenden Jahr ein neues Angebot.
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§ 6 Wie konnen Sie lhre Beitragszahlung ablésen (Ablésebeitrag)?

(1) Sie kdnnen nach Ablauf des ersten Versicherungsjahrs einen Abldsebeitrag als Einmalzahlung leisten. Dadurch senken Sie die laufenden
Folgebeitrage oder I6sen diese vollstandigen ab. Die jeweilige Einmalzahlung muss mindestens 2.000 € betragen.

Die Zahlung eines Abldsebeitrags fuihrt nicht zur Erhéhung des Versicherungsschutzes.
Die Hohe des Ablosebeitrags ist abhdngig vom Ablésungstermin. Gern erstellen wir lhnen ein individuelles Angebot.

Fir Ablosebeitrdge berechnen wir 3 % des Einzahlungsbetrages. Bei einer vollstandigen Ablosung der Beitragszahlung sind Stiickkosten von 60 €
enthalten. Diese Kosten stellen wir lhnen nicht gesondert in Rechnung, sondern sie sind im zu zahlenden Ablosebeitrag eingepreist.

Wir haben uns bei der Bemessung der Kosten an dem bei uns regelmafig entstehenden Aufwand orientiert. Wenn Sie uns nachweisen, dass die
der Bemessung zugrunde liegenden Annahmen in lhrem Fall dem Grunde nach nicht zutreffen, entfallen diese. Wenn Sie uns nachweisen, dass
die Kosten der Hohe nach wesentlich niedriger sind, verringern wir diese.

(2) Haben Sie eine Dynamik auf Basis des aktuellen Beitrags vereinbart (siehe § 5 Nr. 1), wird diese ab dem Ablsungstermin auf das Modell
"Anfangsbeitrag" umgestellt. Als Anfangsbeitrag gilt in diesem Fall der vor der Ablése zuletzt gezahlte Beitrag. Davon abgesehen ergibt sich keine
weitere Auswirkung auf die Dynamisierung des Beitrags.

§ 7 Wie kommunizieren wir miteinander und welche Mitteilungspflichten haben Sie?

(1) Wie tibermitteln wir die Informationen zu lhrer IDEAL ZukunftsRente?
Wir mochten schnell, nachhaltig und unkompliziert mit lhnen in Kontakt treten. Dafur stellen wir die Kommunikation Schritt fur Schritt auf den
elektronischen Versand um. Sie erhalten alle Unterlagen per E-Mail.

Ist der E-Mail-Versand nicht méglich, senden wir Ihnen Ihre Unterlagen standardmaBig per Post.

(2) Wie konnen Sie mit uns in Kontakt treten?

Uber die Formulare auf unserer Webseite kénnen Sie uns lhre Anliegen direkt in Textform mitteilen. Finden Sie einmal kein passendes Formular,
senden Sie uns gern eine E-Mail. Urkunden oder erforderliche Dokumente fiir die Bearbeitung lhres Anliegens fligen Sie der E-Mail als Anhang
bei.

Bendtigen wir einmal weitere Unterlagen oder Informationen von Ihnen, teilen wir Ihnen das mit.

(3) Welche Mitteilungsfristen gelten, wenn Sie eine Leistung beantragen?
Wenn Sie eine Leistung aus lhrer IDEAL ZukunftsRente beantragen méchten, mussen Sie uns das innerhalb von zwei Wochen mitteilen. Die Frist
beginnt ab dem zutreffenden Ereignis beziehungsweise ab dem Zeitpunkt, zu dem Sie Kenntnis von dem Ereignis erlangt haben.

(4) Welche Mitteilungsfristen gelten, wenn Sie Ihre Postanschrift oder Ihren Namen é@ndern?

Die Anderung Ihrer hinterlegten Postanschrift miissen Sie uns innerhalb von zwei Wochen mitteilen. Teilen Sie uns die Anderung zu spét mit,
konnen Ihnen Nachteile entstehen. Eine an Sie zu richtende Willenserklarung konnen wir mit eingeschriebenem Brief an lhre uns zuletzt bekannte
Anschrift senden. In diesem Fall gilt unsere Erklarung drei Tage nach Absendung des eingeschriebenen Briefes als zugegangen. Das gilt auch fur
eine Anderung lhres Namens.

(5) Welche Mitteilungsfristen gelten, wenn Sie lhre E-Mail-Adresse dndern?
Die E-Mail ist unser zentrales Medium fiir Mitteilungen. Bei der Beantragung Ihrer IDEAL ZukunftsRente haben Sie der Kommunikation per E-Mail
zugestimmt. Es gelten die Mitteilungsfristen gemaR Absatz 4 sinngemaf.

(6) Welche Mitwirkungspflichten haben Sie, wenn Sie eine Leistung in Anspruch nehmen wollen?
Es gelten die Regelungen geméal3 § 1 Absatz 6.

(7) Mit welchen Folgen miissen Sie rechnen, wenn Sie lhre Mitwirkungspflichten nicht beachten?
Es gelten die Regelungen gemal § 1 Absatz 7.

(8) Welche weiteren Mitteilungspflichten haben Sie?
Der Gesetzgeber fordert von uns die Erhebung, Speicherung, Verarbeitung und Meldung bestimmter Daten und Informationen. Diese betreffen zum
Beispiel Ihre steuerliche Ansassigkeit oder die Herkunft lhrer Einzahlungen.
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Beispiele dafir sind:

- lhre deutschen und ggf. auslandischen Steueridentifikationsnummern,
- Ihr Geburtsdatum,

- Ihr Geburtsort,

- lhr Wohnsitz,

- Nachweise zur Identifikation und der wirtschaftlichen Berechtigung.

Weitere Informationen hierzu konnen Sie Ihrem Steuerinformationsblatt entnehmen.

Informationen dieser Art sind erforderlich,

- bei Vertragsabschluss,

- bei Anderung Ihres Vertrags,

- wenn Sie oder berechtigte Dritte eine Leistung beantragen und
- auf unsere Nachfrage hin.

Stellen Sie uns diese Informationen bitte innerhalb von zwei Wochen zur Verfliigung. Es gelten die Mitteilungsfristen gemal Absatz 4 sinngemag.

Um die Versicherungsleistung zu erhalten, missen Sie lhre Auskunftspflichten erfiillen. Wir kdnnen nur die uns bekannten Informationen
berticksichtigen. Bei einer entsprechenden gesetzlichen Verpflichtung melden wir lhre Vertragsdaten an die zustandigen in- oder auslandischen
Steuerbehorden. Dies gilt auch dann, wenn ggdf. keine steuerliche Ansassigkeit im Ausland besteht.

§ 8 Welche Gestaltungsmaoglichkeiten haben Sie wahrend der Vertragslaufzeit?
Vorzeitige Rentenleistung

(1) Die Zeit zwischen dem Versicherungsbeginn und dem Rentenbeginn ist die Aufschubzeit lhrer Versicherung. Sie kdnnen den vereinbarten
Beginn der Rentenzahlung im Rahmen folgender Regelungen vorverlegen. Dadurch verkiirzen Sie Ihre Aufschubzeit und erhalten lhre
Rentenleistung friiher als vereinbart. Wir zahlen dann eine herabgesetzte Rente. Diese ist ebenfalls garantiert und wird lebenslang, mindestens fur
die Dauer einer vereinbarten Rentengarantiezeit, gezahlt.

(2) Die herabgesetzte Rente wird mit den Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation aus dem zum vorgezogenen Rentenzahlungsbeginn
vorhandenen Deckungskapital (Riickkaufswert ohne Stornoabzug) der garantierten versicherten Rente berechnet. Dabei wird das
rechnungsmaBige Alter der Versicherten Person zum vorgezogenen Rentenzahlungsbeginn berlcksichtigt. Furr die Berechnung der Renten aus
der Uberschussbeteiligung gilt § 2.

(3) Voraussetzungen fur die Zahlung einer vorzeitigen Rente sind, dass zum Zeitpunkt des gewtinschten Rentenbeginns:
- die Versicherte Person lebt,

- die Versicherung bereits funf Jahre besteht,

- das Alter der Versicherten Person mindestens 50 Jahre betrdgt,

- eine Mindestrente von 240 € jahrlich erreicht ist (ohne Uberschussbeteiligung).

(4) Sie konnen den Beginn lhrer Rente bis spatestens zum Félligkeitstag der ersten gewiinschten Rente verlegen.
Beitragsfreie Abrufphase

(5) Sie haben die Moglichkeit, den im Versicherungsschein vereinbarten Rentenbeginn um maximal funf Jahre hinauszuschieben. In dieser Zeit
sind keine Beitrdge zu zahlen. Es gelten die zum Zeitpunkt der Beantragung gultigen Richtlinien der IDEAL Lebensversicherung a.G. (z. B. die
Einhaltung des hochstmaoglichen Rentenbeginnalters). Sie konnen die beitragsfreie Abrufphase nur in vollen Versicherungsjahren beantragen. Wir
erstellen lhnen gern ein Angebot.

(6) Bitte informieren Sie uns spatestens zum Falligkeitstag der ersten, urspriinglichen Rente tber Ihren Wunsch.

(7) In der beitragsfreien Abrufphase kdnnen Sie sich jederzeit zum Ablauf eines vollen Versicherungsjahrs fur die Rentenleistung oder eine
einmalige Kapitalabfindung entscheiden. Bitte beantragen Sie dies spatestens zum gewinschten Falligkeitstag.

(8) Bitte beachten Sie, dass lhr Versicherungsvertrag mit der Todesfallsumme fortgefiihrt wird, die zum urspriinglichen Rententermin gtiltig war.
Haben Sie eine Rentengarantiezeit vereinbart, verringert sich die Zeit um die in Anspruch genommene Abrufphase. Fir die beitragsfreie
Abrufphase gelten die in § 10 Nr. 1 angegebenen Rechnungsgrundlagen. Die unter § 5 Nr. 10 vermerkten versicherbaren Grenzen werden hier
angewendet.
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Einmalige Kapitalzahlung in der Rentengarantiezeit

(9) Haben Sie eine Rentengarantiezeit vereinbart (siehe Versicherungsschein), kdnnen Sie fir diesen Zeitraum eine einmalige Kapitalauszahlung
aus der Rentenversicherung verlangen. Dadurch verringert sich die Rentenzahlung. Voraussetzungen dafur sind:

- Die Versicherte Person lebt zum Auszahlungstermin.

- Die Kapitalauszahlung darf nur so hoch sein, dass die Rente nach Auszahlung mindestens 240 € erreicht (ohne Uberschussbeteiligung).

(10) Den Antrag auf Kapitalauszahlung stellen Sie bitte spatestens zum Falligkeitstag des gewtinschten Termins. In diesem Fall berechnen wir
Ihnen ein konkretes individuelles Angebot.

(11) Die maximale Kapitalauszahlung entspricht dem Anteil des versicherungsmathematischen Deckungskapitals der versicherten Rente und der
Bonus-Rente (siehe § 2), welcher auf die restliche Rentenzahlung bis zum Ablauf der Rentengarantiezeit entfallt. Im Falle der Kapitalauszahlung
im Erlebensfall wird dann aus dem verbleibenden Deckungskapital mit den Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation eine neue,
herabgesetzte versicherte Rente - ohne Rentengarantiezeit - berechnet.

Pflegerentenversicherung ohne Gesundheitspriifung mit Beginn der Rentenzahlung

(12) Sie kdnnen zum Beginn der Rentenzahlung und auch zum vorzeitigen Rentenbeginn auf das Leben der Versicherten Person eine
Pflegerentenversicherung mit Leistungen bei Pflegegrad 4 und 5 nach dem jeweils gliltigen Pflegerenten-Optionstarif ohne Gesundheitspriifung
der IDEAL Lebensversicherung a.G. abschlieBen. Im SGB Xl sind die Kriterien geregelt, nach denen die Bewertung einer Pflegebedurftigkeit und
die Einstufung in einen Pflegegrad erfolgen. Dabei ist der Stand vom 28.03.2021 fur lhren Vertrag maf3gebend. Gesetzesénderungen nach diesem
Termin fuhren zu keiner Leistungséanderung in der Pflegerente aus Ihrem Pflegerenten-Optionstarif.

Andert sich die Definition der Pflegebediirftigkeit fiir die Pflegepflichtversicherung geméaR den §§ 14 und 15 SGB Xl grundlegend, werden wir
Ihnen abweichend einen entsprechenden Pflegerenten-Optionstarif anbieten, der die gednderte Gesetzeslage bericksichtigt und sich an den
bisherigen Pflegegraden 4 und 5 orientiert.

Bietet die IDEAL Lebensversicherung a.G. zum Zeitpunkt des Rentenbeginns keine Pflegerentenversicherung mehr an, entfallt die Moglichkeit des
Abschlusses einer Pflegerente.

(1 3) Voraussetzungen fir den Abschluss einer Pflegerentenversicherung:
Der Antrag auf Abschluss der Pflegerentenversicherung wird spatestens sechs Monate vor dem gewtinschten Rentenbeginn gestellt.

- Der Beginn der Pflegerentenversicherung stimmt mit dem Beginn der Rentenzahlung tberein.

- Die Pflegerente wird gegen laufende Beitragszahlung abgeschlossen.

- Die Versicherte Person ist zum Rentenbeginn nicht pflegebedurftig nach dem Sozialgesetzbuch.

- Es wird keine einmalige Kapitalzahlung (auch nicht anteilig) gewahlt.

- Die Versicherte Person wurde nicht HIV-positiv getestet.

- Die Rentenversicherung hat zum Rentenbeginn mindestens sieben Jahre bestanden,

- Die Versicherte Person hat keinen Grad der Behinderung (GdB) ab einschlieflich 50. Bei Vorliegen eines entsprechenden Grads prifen wir im
Einzelfall, ob eine Pflegerentenversicherung abgeschlossen werden kann.

(14) Begrenzung des Beitrags und Hohe der versicherbaren Pflegerente:

Der Beitrag fiir die Pflegerentenversicherung darf héchstens 50 % der garantierten Rente zum Rentenbeginn ohne Uberschussbeteiligung
betragen.

- Die aus dem Hochstbeitrag berechnete Pflegerente darf die tariflich vorgesehene Hochstrente des Pflegerenten-Optionstarifs nicht
Uberschreiten. Die Hochstrente ist in den zum Rentenbeginn gultigen Annahmerichtlinien fur die Pflegerentenversicherung festgelegt. Wir
garantieren lhnen, dass die tariflich vorgesehene Hochstrente fir die Pflegerentenversicherung nach Pflegegrad 4 und 5 mindestens 1.000 €
monatlich betragen wird.

- Alle fur die Versicherte Person bei der IDEAL Lebensversicherung a.G. bereits bestehenden Pflegerentenversicherungen werden auf diese
tariflich vorgesehene Hochstrente angerechnet.

Zuzahlungen

(15) Sie haben die Maglichkeit, wahrend der Aufschubzeit und des Rentenbezugs zu jedem Zeitpunkt und beliebig bis zur maximal versicherbaren
Gesamtrente von 36.000 € jahrlich weitere Rentenversicherungen gegen Einmalzahlung abzuschlieBen. Fir diese Rentenversicherungen gelten
die zum Zeitpunkt der Einmalzahlung gtiltigen Tarife und Annahmerichtlinien der IDEAL Lebensversicherung a.G. Die Zuzahlungen sind vom
zuerst abgeschlossenen Vertrag abhéngig (siehe § 9 Nr. 1). Gern erstellen wir Ihnen ein individuelles Angebot.
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Weitere Anderungswiinsche

(16) Sollten Sie weitere Anderungswiinsche haben, sprechen Sie uns bitte an. Sofern eine Anderung méglich ist, erstellen wir Ihnen gerne ein
individuelles Angebot.

Leistung aus der Uberschussbeteiligung

(17) Auch nach Vertragsianderungen erhalten Sie weitere Leistungen aus der Uberschussbeteiligung und den Bewertungsreserven (siehe § 2).
Uber den Stand der aktuellen Leistungen werden Sie mit der jéhrlichen "Standmitteilung" informiert.

§ 9 Wann konnen Sie lhre Versicherung kiindigen (Riickkauf) oder beitragsfrei stellen?
Kiindigung und Auszahlung (Riickkauf)

(1) Sie konnen Ihre IDEAL ZukunftsRente immer zum Ersten des nachsten Monats in Textform kiindigen. Im Fall der Kiindigung erhalten Sie den
fur den Ruckkauf falligen Betrag, der sich nach den Absétzen 3 bis 6 ermittelt. Eine Kiindigung nach Rentenbeginn ist nicht méglich.

Kiindigen Sie Ihre Versicherung ganz, gelten die Vertrage fur Zuzahlungen ebenfalls als gekiindigt.

(2) Sie konnen lhre Versicherung auch teilweise kiindigen. Die IDEAL ZukunftsRente wird dabei nicht beendet und Sie kdnnen sich einen
Teilbetrag auszahlen lassen (Teilrtickkauf).

Die Voraussetzungen fir Ihre teilweise Kiindigung sind:
- |hr Auszahlungsbetrag belduft sich auf mindestens 250 €.
- Die verbleibende, beitragspflichtige, garantierte Rente unterschreitet 300 € jahrlich nicht.

Wir zahlen das Geld zunichst aus lhrer Uberschussbeteiligung aus. Ubersteigt der Wunschbetrag das dortige Guthaben, zahlen wir die Differenz
aus dem Deckungskapital. Die Leistung bei Tod vor Rentenbeginn wird um den ausgezahlten Betrag reduziert. Nach einem Teilrlickkauf wird die
verbleibende versicherte Rente entsprechend mit dem noch zur Verfiigung stehenden Deckungskapital nach anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik mit den Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation herabgesetzt.

(3) Berechnung des Riickkaufswertes, des Stornoabzuges und des Auszahlungsbetrages.

a) Riickkaufswert
Der Ruckkaufswert ist nach dem Versicherungsvertragsgesetz (VWG) das nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den
Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation zum Kiindigungstermin berechnete Deckungskapital Ihres Vertrags. Bei einem Vertrag mit
laufender Beitragszahlung ist der Riickkaufswert mindestens jedoch der Betrag des Deckungskapitals, der sich bei gleichmaBiger Verteilung
der angesetzten Abschluss- und Vertriebskosten auf die ersten fuinf Vertragsjahre ergibt.

Ist die vereinbarte Beitragszahlungsdauer kurzer als funf Jahre, verteilen wir diese Kosten auf die Beitragszahlungsdauer. In jedem Fall
beachten wir die aufsichtsrechtlichen Hochstzillmersatze (siehe § 9 Absatz 3).

Fur den Fall der Kindigung wird nachfolgender Stornoabzug vereinbart.

b) Stornoabzug
Der Stornoabzug betragt bei Einmalbeitrdgen und fir die Einmalzahlungen aus kombinierter Beitragszahlung zum Versicherungsbeginn 2 %,
bei allen anderen Beitragszahlungen 4 % vom Ruckkaufswert. Die Hohe des Prozentsatzes vermindert sich mit jedem zurtickgelegten
Versicherungsmonat gleichmagig (linear fallend) bis zum Ablauf der Aufschubzeit auf 1 %.

Der Stornoabzug ist zuldssig, wenn er angemessen ist. Dies ist im Zweifel von uns nachzuweisen. Im Anhang erlautern wir lhnen die Griinde
fur den Stornoabzug.

Wenn Sie uns nachweisen, dass der aufgrund Ihrer Kiindigung von uns vorgenommene Stornoabzug wesentlich niedriger liegen muss, wird
er entsprechend herabgesetzt. Wenn Sie uns nachweisen, dass der Stornoabzug tiberhaupt nicht gerechtfertigt ist, entfallt er.

In den letzten finf Jahren der Aufschubzeit entfallt der Stornoabzug, sofern die Versicherung zu diesem Zeitpunkt bereits mindestens funf
Jahre bestanden hat und die weiteren Bedingungen nach § 1 Nr. 2 erfillt sind.
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c) Auszahlungsbetrag bei Riickkauf
Der Auszahlungsbetrag im Fall des Riickkaufs entspricht dem Ruckkaufswert zum Kiindigungstermin abztiglich des Stornoabzuges.

Die genaue Hohe des Ruckkaufswertes, des Stornoabzugs und des resultierenden Auszahlungsbetrages zum Jahrestag der Versicherung
sehen Sie als Eurobetrag in den Garantiewerten der "Mitteilung der Wertentwicklung".

(4) Von dem nach Nr. 3 ermittelten Auszahlungsbetrag bei Riickkauf werden Beitragsriickstande und Forderungen abgesetzt.

(5) Wir sind berechtigt, den nach Nr. 3 errechneten Betrag angemessen herabzusetzen, soweit dies erforderlich ist, um eine Gefahrdung der
Belange der Versicherungsnehmer, insbesondere durch eine Gefahrdung der dauernden Erfiillbarkeit der sich aus den Versicherungsvertragen
ergebenden Verpflichtungen, auszuschlief3en. Die Herabsetzung ist im Versicherungsvertragsgesetz geregelt und jeweils auf ein Jahr befristet.

(6) Zusétzlich zahlen wir die Ihrem Vertrag bereits zugeteilten Uberschuss-Anteile aus, soweit sie nicht bereits in dem nach den Absitzen 3 und 4
berechneten Riickkaufswert enthalten sind, sowie einen Schluss-Uberschuss-Anteil, soweit ein solcher nach § 2 fiir den Fall einer Kiindigung
vorgesehen ist. AuBerdem erhoht sich der Auszahlungsbetrag bei einer Kiindigung ggf. um die lhrer Versicherung geméaf3 § 2 Nr. 1 c zugeteilten
Bewertungsreserven.

(7) Der Auszahlungsbetrag ist auf die Hohe der Todesfallleistung begrenzt. Besteht ein Restbetrag, bilden wir daraus nach den anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik eine beitragsfreie Rente. Wir zahlen die Rente, wenn die Versicherte Person den vereinbarten Rentenbeginn
erlebt. Wird die beitragsfreie Mindestrente von 240 € jahrlich nicht erreicht, ist der Auszahlungsbetrag nicht auf die Todesfallleistung begrenzt. Sie
erhalten dann die volle Leistung ausgezahlt.

(8) Die Kuindigung lhrer Versicherung kann nachteilig sein:

Im Falle eines Riickkaufs kann der Riickkaufswert und damit der Auszahlungsbetrag geringer sein als die Summe der eingezahlten Beitrage. Bitte
beachten Sie insbesondere § 12 Absatz 2 zur Verrechnung der Kosten lhres Vertrages. In der Anfangszeit lhres Vertrages ist wegen der
Verrechnung von Abschluss- und Vertriebskosten nur der Mindestwert gemaf Absatz 3 als Riickkaufswert vorhanden. Der Auszahlungsbetrag
erreicht auch in den Folgejahren nicht unbedingt die Summe der gezahlten Beitrdge. Die garantierten Werte bei Kiindigung lesen Sie bitte in der
"Mitteilung der Wertentwicklung" nach.

(9) Eine Auszahlung erfolgt nach Einreichung des Versicherungsscheines im Original.

Wiederherstellung nach Riickkauf

(10) Sie kdnnen mit unserer Zustimmung lhre Versicherung innerhalb von 6 Monaten ab dem letzten gezahlten Beitrag wiederherstellen.
Voraussetzungen dafir sind:

- Die Beitrdge fur das erste Versicherungsjahr sind gezahlt worden.

- Die ausstehenden Beitrdge bis zum Wiederherstellungstermin werden vollsténdig nachgezahlt oder verrechnet.

- Ein ausgezahlter Betrag wird zum Wiederherstellungszeitpunkt vollsténdig zuriickgezahlt.

Die versicherte Leistung nach Wiederherstellung wird nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den Rechnungsgrundlagen
der Beitragskalkulation berechnet (siehe § 10 Nr. 1).

Vertragserhaltende MaBnahmen bei Zahlungsschwierigkeiten

(11) Sie kdnnen zum Ersten des Monats der nachsten Beitragsfalligkeit eine Beitragsfreistellung, Beitragsreduzierung, Beginnverlegung,
Beitragsverrechnung und Beitragsstundung beantragen. Dadurch verringert sich gegebenenfalls die versicherte Rente und bei Vereinbarung einer
Rentengarantie die Todesfallleistung.

Beitragsfreistellung (beitragsfreie Rente)

(12) Anstelle einer Kiindigung nach Absatz 1 kdnnen Sie zum Ersten des Monats der nachsten Beitragsfalligkeit in Textform (z. B. Papierform, E-
Mail) verlangen, ganz oder teilweise von der Beitragszahlungspflicht befreit zu werden. Dadurch verringert sich die Hohe der garantierten Rente.
Diese wird nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik zum Termin der Beitragsfreistellung unter Zugrundelegung des
Ruickkaufswertes nach Absatz 3 errechnet.

Fur den Fall der Beitragsfreistellung wird aufSerdem folgender Stornoabzug vereinbart:

Der Stornoabzug betragt 1 % des Riickkaufswertes.

Der Stornoabzug ist zuldssig, wenn er angemessen ist. Dies ist im Zweifel von uns nachzuweisen.
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Wenn Sie uns nachweisen, dass der aufgrund Ihrer Kiindigung von uns vorgenommene Stornoabzug wesentlich niedriger liegen muss, wird er
entsprechend herabgesetzt. Wenn Sie uns nachweisen, dass der Stornoabzug tiberhaupt nicht gerechtfertigt ist, entfallt er.

Der aus lhrer IDEAL ZukunftsRente fur die Bildung der beitragsfreien versicherten Rente zur Verfligung stehende Riickkaufswert mindert sich noch
um féllige Beitrdge und Forderungen.

Die Leistung bei Tod vor Rentenbeginn entspricht den bis zum Termin der Beitragsfreistellung eingezahlten Beitragen.

Wenn Sie lhren Vertrag beitragsfrei stellen, kann das fiir Sie Nachteile haben. In der Anfangszeit lhres Vertrages ist wegen der Verrechnung von
Abschluss- und Vertriebskosten (siehe § 12) nur der Mindestwert gemal Absatz 3 als Riickkaufswert vorhanden. Der Ruickkaufswert erreicht
auch in den Folgejahren nicht unbedingt die Summe der gezahlten Beitrage.

(13) Haben Sie die vollstandige Befreiung von der Beitragszahlungspflicht beantragt und erreicht die nach Absatz 11 zu berechnende garantierte
beitragsfreie Rente den Mindestbetrag von 240 € jahrlich nicht, erhalten Sie den Betrag, der bei Rlickkauf nach den Absatzen 3 bis 6 fallig wird,
und der Vertrag endet. Eine teilweise Befreiung von der Beitragszahlungspflicht konnen Sie nur verlangen, wenn die verbleibende garantierte
beitragspflichtige Rente mindestens 300 € jahrlich betragt.

Wiederinkraftsetzung nach Beitragsfreistellung

(14) Haben Sie Ihre IDEAL ZukunftsRente gemal den Absédtzen 12 und 13 beitragsfrei gestellt, konnen Sie innerhalb von drei Jahren seit der
letzten Beitragszahlung die Beitragszahlung wieder aufnehmen.

Sie konnen die Beitragsfreistellung auch von vornherein auf maximal drei Jahre befristen. In diesem Fall setzt die Beitragszahlung automatisch
nach Ablauf des gewlinschten beitragsfreien Zeitraums wieder ein.

Die versicherte Leistung nach Wiederinkraftsetzung wird nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den
Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation berechnet (siehe § 10 Nr. 1). Dabei wird lhrem Versicherungsvertrag der Stornoabzug, der bei der
Berechnung der beitragsfreien Summe nach Absatz 8 abgezogen wurde, wieder gutgeschrieben. Erfolgt die Wiederinkraftsetzung nur teilweise,
wird der entsprechend anteilige Stornoabzug gutgeschrieben.

Die garantierte versicherte Rente nach Wiederinkraftsetzung muss mindestens 300 € jahrlich betragen.
Beitragsreduzierung

(15) Sie konnen bei Ihrer IDEAL ZukunftsRente mit laufender Beitragszahlung zum Ersten des Monats der nachsten Beitragsfalligkeit eine
Beitragsreduzierung beantragen. Dadurch reduzieren sich die versicherten Leistungen.

Eine Beitragsreduzierung ist moglich, wenn die verbleibende garantierte versicherte Rente mindestens 300 € monatlich (ohne
Uberschussbeteiligung) und der verbleibende Beitrag mindestens 25 € pro Jahr betragt. Die versicherte Leistung nach Beitragsreduzierung wird
mit den Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik berechnet

(siehe § 10 Nr. 1). Es erfolgt kein Stornoabzug.

Wiedererh6hung nach Beitragsreduzierung

(16) Haben Sie Ihre IDEAL ZukunftsRente gemaB Absatz 15 reduziert, kdnnen Sie innerhalb von drei Jahren ab Zahlung des ersten reduzierten
Beitrags wieder auf den Betrag vor der Reduzierung erhéhen.

Sie kdnnen die Beitragsreduzierung auch von vornherein auf maximal drei Jahre befristen. In diesem Fall setzt die Beitragszahlung in
urspriinglicher Hohe automatisch nach Ablauf des gewlinschten Zeitraums wieder ein.

Die versicherte Leistung nach Wiedererhhung wird nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den Rechnungsgrundlagen
der Beitragskalkulation berechnet (siehe § 10 Nr. 1).

Beginnverlegung

(17) Bei Beitragsriickstanden im ersten Versicherungsjahr kénnen Sie Ihren Versicherungsschutz durch Verlegung des Beginns erhalten. Die
Modalitaten ergeben sich im Einzelnen aus einem Angebot, das wir lhnen gern unterbreiten. Die Voraussetzungen hierfir sind:

- Die Beginnverlegung betréagt max. 4 Monate,

- das Hochsteintrittsalter wird nicht tiberschritten,

- der Vertrag ist nicht gekiindigt.
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Bitte beachten Sie, dass es durch die Beginnverlegung zu einem hoheren Eintrittsalter und damit zu einem erhéhten Beitrag kommen kann.
Beitragsverrechnung

(18) Kommen Sie ab dem 2. Versicherungsjahr in Zahlungsschwierigkeiten, kénnen Sie mit unserer Zustimmung die Verrechnung lhrer
Beitragsriickstande beantragen. Die Modalitdten ergeben sich im Einzelnen aus einem Angebot, das wir Ihnen gern unterbreiten. Die Verrechnung
der Beitrage erfolgt mit der Deckungsrtickstellung oder der verzinslichen Ansammlung. Voraussetzungen hierfur sind, dass die Beitragsriickstande
nicht mehr als sechs Monate betragen und der Vertrag nicht gekiindigt wurde.

Beitragsstundung

(19) Unter nachfolgenden Voraussetzungen und mit unserer Zustimmung haben Sie die Moglichkeit auf Stundung der Beitrage bis zu 6 Monate
bei vollem Versicherungsschutz:

- Der Versicherungsvertrag besteht bereits 3 Jahre,

- die Beitrage fur die ersten 3 Versicherungsjahre sind vollstandig gezahlt,

- der Auszahlungsbetrag bei einem Riickkauf ist hoher als die zu stundenden Beitrage,

- der Vertrag ist nicht gekiindigt.

Der Versicherungsnehmer zahlt den gestundeten Betrag unverzinst nach Ablauf des Stundungszeitraums innerhalb eines Monats in einem Betrag
ein. Zahlen Sie Ihre Beitrdage nicht fristgemaf oder nur teilweise zurtick, verrechnen wir die offenen Beitrage mit dem vorhandenen
Deckungskapital.

Die Modalitdten ergeben sich im Einzelnen aus einem Angebot, das wir Ihnen gern unterbreiten.
Beitragsriickzahlung

(20) Die Ruckzahlung der Beitrdage kénnen Sie nicht verlangen.

§ 10 Was setzen wir bei der Berechnung einzelner Werte voraus?
Rechnungsgrundlagen

(1) Bei der Beitragskalkulation, der Berechnung der garantierten versicherten Rente und ihren Erhéhungen (Dynamik) verwenden wir als
Ausscheideordnung die Sterbetafel DAV 2004 R (Selektionstafel). Die Hohe des Garantiezinses kdnnen Sie Ihrem Versicherungsschein
entnehmen. Die Rechnungsgrundlagen werden der Bundesanstalt firr Finanzdienstleistungsaufsicht mitgeteilt.

Die Kalkulation erfolgt geschlechtsneutral.

(2) Die Kalkulation der Bonus-Rente sowie der Erhéhungen der Bonus-Rente und der Uberschuss-Rente erfolgt mit den zum tatsichlichen
Rentenbeginn (vereinbarten bzw. vorgezogenen oder verschobenen Rentenbeginn) giiltigen Uberschuss-Rechnungsgrundlagen (vgl. 3). Diese
konnen von den Rechnungsgrundlagen fir die Beitragskalkulation gemaR Absatz 1 abweichen.

Uberschuss-Rechnungsgrundlagen
(3) Die Uberschuss-Rechnungsgrundlagen bestimmen sich wie folgt:

Der Garantiezins ist der zum Zeitpunkt des tatsachlichen Rentenbeginns gtiltige und fiir die Lebensversicherung (Rentenversicherung) festgelegte
gesetzliche Hochstrechnungszins. Wenn dieser hoher ist als der Rechnungszins der Beitragskalkulation gemaf Absatz 1, gilt der Rechnungszins
der Beitragskalkulation auch fiir die Uberschuss-Rechnungsgrundlagen. Die Ausscheideordnung (Sterbetafel) ist die Tafel, die wir fiir die
Kalkulation des zum Zeitpunkt des tatsachlichen Rentenbeginns guiltigen Rentenversicherungstarifs im Neugeschdft verwenden. Bieten wir zu
diesem Zeitpunkt keinen mit lhrem Vertrag vergleichbaren Neugeschafts-Rentenversicherungstarif an, ist die zu diesem Zeitpunkt von der
Deutschen Aktuarvereinigung e.V. empfohlene Sterbetafel fir Rentenversicherungen mafBgeblich. Die rechnungsméBigen Kosten stimmen mit
denen der Rechnungsgrundlage fiir die Beitragskalkulation tiberein.
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§ 11 Wie altist die Versicherte Person?

(1) Das Alter, das wir fur unsere Berechnungen verwenden, entspricht immer der Differenz von aktuellem Jahr und Geburtsjahr der Versicherten
Person.

Beispiele:

Die Versicherte Person ist am 13.08.1975 geboren. lhre IDEAL ZukunftsRente beginnt am 01.03.2022. Das Alter der Versicherten Person bei
Versicherungsbeginn ist also 2022 - 1975 = 47 Jahre.

Die Versicherte Person ist am 13.08.1975 geboren. lhre IDEAL ZukunftsRente beginnt am 01.10.2022. Das Alter der Versicherten Person bei
Versicherungsbeginn ist also ebenfalls 2022 - 1975 = 47 Jahre.

(2) Unter- und Obergrenzen fiir das Alter der Versicherten Person
- Das Mindestalter bei Beginn lhrer IDEAL ZukunftsRente betragt 18 Jahre.
- Das maximale Alter bei Beginn lhrer IDEAL ZukunftsRente betragt 75 Jahre.

§ 12 Welche Kosten und Gebiihren gibt es?

(1) Wodurch entstehen die Kosten?
a) Unsere Mitarbeiter werden zum Beispiel dafir bezahlt,
- Produkte wie die IDEAL ZukunftsRente fur Sie zu entwickeln,
- lhren Antrag zu prifen,
- lhren Vertrag zu erfassen und zu verwalten,
- lhre Anfragen zu bearbeiten und
- lhren Leistungsantrag zu prifen.

b) Die Vertriebspartner erhalten dafir, dass sie Sie angemessen betreuen, eine vertrags- und beitragsbezogene Vergltung.

c) Dartber hinaus entstehen Ausgaben zum Beispiel fir
- die Einhaltung rechtlicher und gesetzlicher Anforderungen,
- die Einrichtung und den Unterhalt der zeitgemé&Ben technischen Hilfen, wie Bestandsfiihrungssysteme oder PCs fiir die Mitarbeiter,
- die Einrichtung und Weiterentwicklung einfacher, aber sicherer Kommunikationswege,
- die Erstellung von Marketingunterlagen und
- die Schulung von Mitarbeitern und Vertriebspartnern.

Dabei handelt es sich um Beispiele, nicht um eine abschlieBende Aufzahlung.

Diese Ausgaben geben wir in Form von Kosten an unsere Versicherungsnehmer weiter. Dabei teilen wir die Kosten je nach ihrer Entstehung in
die folgenden Kategorien ein:

- Abschluss- und Vertriebskosten und

- Ubrige Kosten (insbesondere Verwaltungskosten).

Die Hohe der einkalkulierten Abschluss- und Vertriebskosten sowie der Gibrigen Kosten und der darin enthaltenen Verwaltungskosten lesen
Sie in den Vertragsunterlagen.

(2) Welche Kosten haben wir bereits einkalkuliert?

a) VorRentenbeginn
Wir wenden auf Ihren Vertrag das Verrechnungsverfahren nach § 4 der Deckungsrickstellungsverordnung an. Dies bedeutet, dass wir die
ersten Beitrage zur Tilgung eines Teils der Abschluss- und Vertriebskosten heranziehen. Dies gilt jedoch nicht fur den Teil der ersten
Beitrage, der fur Leistungen im Versicherungsfall, Kosten des Versicherungsbetriebs in dem jeweiligen Versicherungsjahr und aufgrund von
gesetzlichen Regelungen fir die Bildung einer Deckungsriickstellung bestimmt ist. Der auf diese Weise zu tilgende Betrag ist nach der
Deckungsriickstellungsverordnung auf 2,5 % der von lhnen wahrend der Laufzeit des Vertrags zu zahlenden Beitrage beschrankt.

Bei Versicherungen mit einem Einmalbeitrag bezieht sich der maximale Betrag von 2,5 % fir die Abschlusskosten auf den zu zahlenden
Einmalbeitrag.

Die restlichen Abschluss- und Vertriebskosten werden tber die gesamte Beitragszahlungsdauer verteilt, die Gibrigen Kosten iber die gesamte
Vertragslaufzeit.
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Die beschriebene Kostenverrechnung hat zur Folge, dass in der Anfangszeit lhres Vertrags nur geringe Betrage fir einen Rickkaufswert oder
zur Bildung der beitragsfreien Rente vorhanden sind (siehe § 9). Die konkrete Entwicklung des Ruickkaufswertes, der beitragsfreien Rente und
des Betrages, den wir lhnen bei einem Ruickkauf auszahlen, sehen Sie in der "Mitteilung der Wertentwicklung".

Die Hohe der einkalkulierten Abschluss- und Vertriebskosten sowie der tibrigen Kosten und der darin enthaltenen Verwaltungskosten kénnen
Sie lhren Vertragsinformationen entnehmen.

Uben Sie Ihre Abldse-Option aus, berechnen wir Kosten in Héhe von 3 % des Einzahlungsbetrages.

Bei einer vollstandigen Ablosung der Beitragszahlung sind Stlickkosten von 60 € enthalten. Diese Kosten werden lhnen nicht gesondert in
Rechnung gestellt, sondern sind im zu zahlenden Abldsebeitrag bereits berlicksichtigt.

Wir haben uns bei der Bemessung der Kosten an dem bei uns regelmafig entstehenden Aufwand orientiert.

b) Nach Rentenbeginn
Abschluss- und Vertriebskosten fallen nicht mehr an.

Ihre Verwaltungskosten bemessen wir in einem Prozentsatz Ihrer Rente, die wir Ihnen zahlen. Diese Kosten sind bei der Berechnung lhrer
Rente bereits einkalkuliert.

Die Hohe dieser Kosten kdnnen Sie lhren Vertragsinformationen entnehmen.

§ 13 Welche Kosten stellen wir lhnen gesondert in Rechnung?

Wir stellen Ihnen keine Kosten gesondert in Rechnung.

§ 14 Welches Recht findet auf lhren Vertrag Anwendung?

Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung.

§ 15 Wo ist der Gerichtsstand?

(1) Fur Klagen aus dem Vertrag gegen uns ist das Gericht zustandig, in dessen Bezirk unser Sitz oder die fuir den Vertrag zustandige

Niederlassung liegt. Wenn Sie eine natrliche Person sind, ist auch das Gericht zustandig, in dessen Bezirk Sie zur Zeit der Klageerhebung lhren
Wohnsitz haben. Wenn Sie keinen Wohnsitz haben, ist der Ort lhres gewohnlichen Aufenthalts mageblich. Wenn Sie eine juristische Person sind,
ist auch das Gericht zustdndig, in dessen Bezirk Sie Ihren Sitz oder lhre Niederlassung haben.

(2) Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen Sie miissen wir bei dem Gericht erheben, das fir Ihren Wohnsitz oder, in Ermangelung eines
solchen, den Ort lhres gewohnlichen Aufenthalts zustandig ist. Sind Sie eine juristische Person, bestimmt sich das zustandige Gericht nach lhrem
Sitz oder Ihrer Niederlassung.

(3) Verlegen Sie Ihren Wohnsitz oder den Ort lhres gewohnlichen Aufenthalts in das Ausland, ist fiir eine Klage aus dem Versicherungsvertrag das
Gericht unseres Sitzes zustandig.

§ 16 Welche weiteren Bestimmungen gelten fiir lhren Vertrag?

Verjahrung von Anspriichen aus dem Versicherungsvertrag

(1) Die Anspriche aus dem Versicherungsvertrag verjahren gemaf den gesetzlichen Vorschriften nach Ablauf von drei Jahren. Die Frist beginnt
mit dem Ende des Jahres, in dem die Leistung verlangt werden kann. Haben Sie einen Anspruch bei uns angemeldet, zahlt der Zeitraum von der
Anmeldung bis zum Zugang unserer schriftlichen Entscheidung bei der Fristberechnung nicht mit.

Versicherungsjahr

(2) Die Versicherungsdauer Ihres Vertrags wird in Versicherungsjahre eingeteilt. Jedes Versicherungsjahr erstreckt sich tiber einen Zeitraum von
zwolf Monaten. Das erste Versicherungsjahr beginnt mit dem im Versicherungsschein angegebenen Versicherungsbeginn.

Vertragssprache

(3) Die Kommunikation erfolgt ausnahmslos in deutscher Sprache.
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§ 17 An wen konnen Sie sich wenden, wenn Sie mit uns einmal nicht zufrieden sind?

(1) Sind Sie mit unserer Entscheidung nicht zufrieden oder fihrt eine Verhandlung mit uns nicht zu dem von lhnen gewtinschten Ergebnis, haben
Sie folgende Beschwerdemdglichkeiten.

Unser Beschwerdemanagement

(2) Sie konnen sich an unsere interne Beschwerdestelle wenden. Diese erreichen Sie wie folgt:
Per Post: IDEAL Versicherungsgruppe, Postfach 11 01 20, 10831 Berlin

Per E-Mail: beschwerde@ideal-versicherung.de

Per Telefax: 030/ 25 87 -80

Telefonisch: 030/ 25 87 -259

Versicherungsombudsmann

(3) Als Verbraucher kénnen Sie sich an den Ombudsmann fiir Versicherungen wenden. Diesen erreichen Sie derzeit wie folgt:
Versicherungsombudsmann e.V.

Postfach 080632

10006 Berlin

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de

Internet: www.versicherungsombudsmann.de

Der Ombudsmann fiir Versicherungen ist eine unabhangige und fuir Verbraucher kostenfrei arbeitende Schlichtungsstelle. Wir haben uns
verpflichtet, an dem Schlichtungsverfahren teilzunehmen.

(4) Haben Sie den Vertrag online (z. B. iber eine Webseite oder per E-Mail) abgeschlossen, kénnen Sie sich mit Ihrer Beschwerde auch online an
die Plattform http://ec.europa.eu/consumers/odr/ wenden. lhre Beschwerde wird dann an den Versicherungsombudsmann weitergeleitet.

Versicherungsaufsicht

(5) Sind Sie mit unserer Betreuung nicht zufrieden oder treten Meinungsverschiedenheiten bei der Vertragsabwicklung auf, konnen Sie sich auch
an die flr uns zustandige Aufsicht wenden. Dies ist die Bundesanstalt furr Finanzdienstleistungsaufsicht. Die Kontaktdaten sind:

Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)

Sektor Versicherungsaufsicht

Graurheindorfer Stral3e 108

53117 Bonn

E-Mail: poststelle@bafin.de

Bitte beachten Sie, dass die BaFin keine Schiedsstelle ist und einzelne Streitfalle nicht verbindlich entscheiden kann.
Rechtsweg

(6) AuBerdem haben Sie die Moglichkeit, den Rechtsweg zu beschreiten.
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