I IDEAL

Versicherung
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Chancen nutzen durch eigene Losungen

In dynamischen Markten kann der Einsatz neuer Technologien den Unterschied zwischen Erfolg und Misserfolg
ausmachen. Daher entwickelt die IDEAL aktiv eigene Losungen und evaluiert aktuelle Trends, um auch in Zukunft
ihre Produkte mit der bestmdglichen technologischen Unterstitzung vertreiben zu kénnen.

Kommunikationsmanager (m/w/d) Social Media

Wir suchen in unserem Bereich Marketing zum nachstmoéglichen Zeitpunkt einen

Kommunikationsmanager (m/wl/d) fiir Social Media

Deine Aufgaben:

. Strategisch verantwortest du den Aufbau, die
Betreuung und Weiterentwicklung unserer Social-
Media-Kanéale im Einklang mit den
Unternehmenszielen

. Engagiert stellst du eine kreative Content Produktion
und das Community-Management mit Text-, Bild- und
Videoformaten sicher

. Eigensténdig bist du fur das Reputations- und
Bewertungsmanagement zustandig und unterstitzt
zugleich unsere Online-Marketing-Aktivitaten

. Du entwickelst Tracking-Konzepte, wertest relevante
Kennzahlen aus, steuerst Paid-Media-MalRnahmen
und bist fur die kontinuierliche Beobachtung von
Markttrends zur Ableitung von
OptimierungsmafRnahmen verantwortlich

. Fachkundig unterstitzt du die klassischen
MarketingmalRnahmen sowie die interne wie externe
Unternehmenskommunikation und bei Bedarf die
Durchfiihrung von Veranstaltungen

Dein Profil:

Du hast ein abgeschlossenes Hochschul-/
Fachhochschulstudium der BWL mit Schwerpunkt
Marketing bzw. Kommunikation oder eines
vergleichbaren Studiengangs oder eine
kaufméannische Ausbildung im Bereich Marketing

Idealerweise verfugst du Uber 2-3 Jahre
Berufserfahrung in einer Kommunikations- oder
Social-Media-Funktion

Ein sicherer Umgang mit Hubspot, Canva, Microsoft-
Office Produkten und sehr gute Kenntnisse der
géangigen Social-Media-Tools, -Plattformen sowie
-Netzwerke runden dein Profil ab

Durchsetzungsvermégen, Aufgeschlossenheit,
Kommunikationsstarke, Kreativitat, Flexibilitat sowie
eine Bereitschaft zu Reisen bringst du mit



Unser Angebot:

. Flexible Gestaltung der Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, Zeitkonten sowie individuelle Teilzeitmodelle

. Tarifvertrag, 13,3 Gehalter, erfolgsabhéngige Vergutungsmaoglichkeiten, vermdgenswirksame Leistungen,
Fahrgeldzuschuss, 30 Tage Jahresurlaub, Sonderurlaubstage zu diversen Ereignissen und arbeitsfrei am 24.12.
und 31.12.

. Moderne Technik und Kommunikationsmedien, ergonomische Arbeitsplatze, sehr gute Verkehrsanbindung
. Hausinternes Mittagsangebot, Betriebssportgruppen, betriebliches Gesundheitsmanagement, regelméafiige Events

. Betriebliche Altersvorsorge, firmenfinanzierte Absicherung bei Invaliditat und im Todesfall sowie
Mitarbeiterrabatte (Versicherungen, Corporate Benefits)

Interessiert: Ansprechpartner/-in:
Weitere Informationen finden Sie auf: Janet Wagner
www.ideal-versicherung.de. Telefon: 030/ 25 87-323
Bewerbung mit Angabe Gehaltsvorstellung Ich versichere dir, du

und moglichem Eintrittstermin bitte an: erhaltst auf jeden Fall ein
jobs@ideal-versicherung.de. Feedback zu deiner

IDEAL Lebensversicherung a.G. Bewerbung!

Kochstr. 26 « 10969 Berlin


https://www.ideal-versicherung.de
mailto:jobs@ideal-versicherung.de
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